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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XII POSIEDZENIA
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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Informacje ogélne

W posiedzeniu uczestniczylo 31 osob: 17 czlonkéw Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Podkarpackiego (w tym 4 zastepcow),
10 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej, 2 przedstawicieli konsorcjum w skladzie IPM sp.
z 0.0. oraz Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. a takze 2 obserwatorow.

Lista uczestnikéw posiedzenia:
1. Cztonkowie Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewd6dztwa Podkarpackiego:

1. Anna Kowalska - Przewodniczaca Podkomitetu Monitorujacego PO KL
Wojewodztwa Podkarpackiego,

2. Grazyna Dytko — Kierownik Wydzialu Koordynacji PO KL Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Rzeszowie,

Adam Sasiela — Zarzad Izby Rzemieslniczej w Rzeszowie,
4.  Adam WoS$ — Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa,

Antoni Wydro — Kurator O$wiaty w Podkarpackim Kuratorium Og$wiaty
w Rzeszowie,

6. Barbara Kuzniar - Jablezynska — Dyrektor Wydziatu Certyfikacji i Funduszy
Europejskich Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego,

7. Ewa Tabisz — Sekretarz Powiatu Brzozowskiego,

8. Ireneusz Kubi$ — Kierownik RO EFS w Rzeszowie,

9. Jozef Twardowski — Towarzystwo Inicjatyw Spolecznych "Nowy Swiat",

10. Jozef Kardy$ — Starosta Powiatu Kolbuszowskiego,

11. Katarzyna Potomska — Stowarzyszenie ,Nizanskie Centrum Rozwoju”,

12. Konrad Fijolek — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

13. Krzysztof Chochowski — Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnobrzegu,

14. Leslaw Cupry$ — Przewodniczacy Zarzadu Wojewoéddzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych,

15. Marcin Macialek - Polskie Stowarzyszenic na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym Kolo w Jarostawiu,

16. Piotr Czerepiuk — Zastgpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego,

17. Wojciech Wréblewski — Naczelnik Wydziatu Projektow, Departament
Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalne go.
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2. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie:

1. Adam Kumor — Wydziat Projektow Wtasnych,

2. Aneta Wlezien — Wydzial Koordynacji PO KL,

3. Bartosz Kostecki — Wydzial Rozwoju Integracji Spotecznej,

4. Danuta Pawlowska — Wydzial Wspierania Aktywizacji Zawodowej,
5. Grzegorz Wycislak — Wydziat Rozwoju Kadr Regionu,

Krystyna B¢e — Wydziat Koordynacji PO KL,

Magdalena Polanska — Wydzial Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji,

e -1 O

Malgorzata KKawalec — Wydzial Projektow Wiasnych,
Marcin Dygon — Wydzial Informacji Statystycznej i Analiz,
10. Marcin Dziolko — Wydzial Koordynacji PO KL.
Przedstawiciele konsorcjum w skladzie IPM sp. z o.0. oraz Centrum Doradztwa
Strategicznego s.c.
1. Cezary Ulasinski,
2. Magdalena Widuch.

4, Obserwator:

Obr

1. Agnieszka Sokolowska-Drzymalska — Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Tarnobrzegu,

2. Joanna Bielinska — Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

adom przewodniczyla Pani Anna Kowalska — Przewodniczagca Podkomitetu

Monitorujgcego PO KL Wojewodztwa Podkarpackiego.

Por
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. Powitanie uczestnikow oraz zatwierdzenie porzadku obrad.

Przedstawienie protokotu z XI posiedzenia PKM PO KIL..
Przedstawienie zmian do Planéw Dziatania na 2013 r. dla Priorytetéw VI-IX PO KL.

Przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego ,,Ocena rozwoju szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie podkarpackim w kontekscie wdrazania Dzialania 9.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”.

Przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego PO KL.

Przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Przedstawienie dziatan realizowanych przez Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy.
Uwagi 1 wnioski.

Zakonczenie.



1. Powitanie uczestnikow oraz zatwierdzenie porzadku obrad

Prowadzaca obrady Pani Anna Kowalska, pelniaca obowiagzki Przewodniczacej Podkomitetu
Monitorujacego, przywitala wszystkich przybylych na posiedzenie Podkomitetu,
a w szczegolnosci Panig Joanng Bielifiska — przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej oraz Pana Wojciecha Wroblewskiego — przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego.

Przypomniala zebranym planowany porzadek obrad i poddala go pod glosowanie.

W momencie glosowania na sali uprawnionych do glosowania bylo 14 czlonkéw
Podkomitetu.

W zwiazku z brakiem uwag do porzadku obrad, zostal on jednoglosnie przyijety stosunkiem
glosow: 14 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

2. Przedstawienie protokolu z XI posiedzenia PKM PO KL

Pani Anna Kowalska poinformowala cztonkéw PKM PO KL, iz Pan Przemyslaw Herman
w protokole z XI posiedzenia Podkomitetu doprecyzowal swoja wypowiedZ nt. nowego
okresu programowania, wigcej uwag nie zgloszono. W zwigzku z powyzszym
Przewodniczaca poprosita o przyjecie protokotu poprzez jego przeglosowanie.

Przeprowadzono glosowanie w sprawie przyjecia protokotu z XI posiedzenia Podkomitetu
Monitorujgcego PO KL.

Protokot zostal przyjety stosunkiem gloséw: 14 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie.

3. Przedstawienie zmian do Planéw Dzialania na 2013 r. dla Priorytetéw VI-IX
PO KL

W wyniku staran Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie Podkarpacie uzyskalo
dodatkowe $rodki finansowe w wysokosci 41 mln EURO (174 mln PLN) w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Przeznaczone zostang one na wsparcie grup spolecznych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Pani Przewodniczgca wyjasnila, iz dodatkowe $rodki pochodza z przesuniecia oszezednoscei
powstalych w Priorytetach komponentu centralnego na dzialania realizowane w wybranych
wojewodztwach. Oznajmila, iz sprawne i efektywne realizowanie dzialan w ramach
programu, a takze dobrze sprecyzowane zapotrzebowanie na $rodki w regionie o bardzo
wysokiej stopie bezrobocia - stanowity duzy atut, dzigki ktéremu Wojewédzki Urzad Pracy
w Rzeszowie wynegocjowal dodatkowg pulg dla Podkarpacia. W zwiazku z dodatkowymi
srodkami zachodzi potrzeba aktualizacji pierwszej wersji Planéw Dzialania na 2013 r. oraz
pozytywnego zarekomendowania wprowadzonych zmian do tych dokumentéw prze PKM.

Pani Anna Kowalska poprosila kierownikow wydzialéw zajmujacych si¢ wdrazaniem
PO KL na Podkarpaciu o przedstawienie wprowadzonych zmian do Planéw Dzialania na
2013 r. dla Priorytetow VI-IX PO KL.

Nastepnie kierownicy wydzialéow merytorycznych, wdrazajacych Priorytety VI - IX
zapoznali czionkéw PKM z wprowadzonymi zmianami i oméwili wszystkie aspekty dot. tych




zmian tj. zarébwno finansowe, jak i merytoryczne. (prezentacja zmian wprowadzonych do PD
na 2013 r. stanowi zalgcznik do niniejszego protokotu)

W zwiazku z brakiem pytan uczestnikow posiedzenia PKM do zmienionych Planow
Dziatlania Pani Anna Kowalska przedstawila uczestnikom spotkania projekt uchwaty
w sprawie pozytywnej rekomendacji zmienionych Planéw Dziatania na rok 2013 w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Przeprowadzono glosowanie nad projektem uchwaly w sprawie pozytywnej rekomendacji
zmienionych Planéw Dzialania na rok 2013.

Uchwala zostala przyjeta jednoglo$nie, stosunkiem gloséw: 16 =za., 0 przeciw,
0 wstrzymujacych sie.

4. Przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego ,,Ocena rozwoju szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie podkarpackim w kontekscie wdrazania Dziatania 9.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”

Pani Anna Kowalska zaprosila Paniag Magdalen¢ Widuch do zaprezentowania wynikéw
badania ewaluacyjnego zleconego przez WUP w 2012 r. ,, Ocena rozwoju szkolnictwa
zawodowego w wojewddztwie podkarpackim w kontekscie wdrazania Dzialania 9.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki”.

Pani Barbara Kuzniar-Jablezynska rozpocze¢la dyskusje nt. przeprowadzonego badania.
Zapytala czy pytania zadawane w ramach realizowanego badania kierowane byly rowniez do
uczniow?

Pani Magdalena Widuch wyja$nila, iz w ramach badania ewaluacyjnego przeprowadzono
zogniskowane wywiady grupowe, w ktérych pytano ucznidw co sadza nt. szkolnictwa
zawodowego, wyposazenia szk6t zawodowych w nowoczesne maszyny i urzadzenia, a takze
rozpowszechnienia informacji o ksztalceniu zawodowym. Zebrane i usystematyzowane
wypowiedzi zostaty ujete jako rekomendacje do badania.

Poinformowata, iz w/w metoda badawcza miata za zadanie zbadaé jakoSciowe podejscie do
problemu.

Pani Magdalena Widuch oznajmila, iz rozmowy przeprowadzono takze z dyrekcja szkot,
nauczycielami, nauczycielami praktycznej nauki zawodu oraz koordynatorami projektow.
Pytano ich o potrzeby szkol zawodowych, realizowany projekt systemowy, a takze
adekwatnos¢ realizowanych kierunkéw nauczania w stosunku do potrzeb rynku pracy.

Pani Barbara Kuzniar—Jablczynska zaznaczyla, iz waznym jest zweryfikowanie
i sprawdzenie co uwazajg na temat realizowanego projektu sami uczniowie.

Pani Magdalena Widuch oznajmita, iz opinie uczniéw na temat realizowanego projektu byly
pozytywne. Mlodziez informowala, iz szczegélnie wazna i przydatna jest mozliwo$¢
potwierdzania zdobytych umiejgtnosci zawodowych odpowiednimi  certyfikatami
1 zaswiadczeniami. Uwage zwrdcono takze na mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych
(z matematyki czy j. polskiego) przygotowujacych do matury.

Dyrekcja szkot tak jak 1 uczniowie pozytywnie wypowiadala si¢ na temat realizowanego
projektu ,.,Podkarpacie stawia na zawodowcow”. Szczegdlng uwage zwracali na mozliwo$é
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doposazenia szkoty w nowoczesne materialy i urzadzania odpowiadajace potrzebom rynku
pracy.

Pani Barbara Kuzniar-Jablezynska poddata pod rozwage, czy nie warto przenies$¢ zatozen
projektowych zawartych w projekcie ,,Podkarpacie stawia na zawodowcéw” do realizacji
takze na poziom szkét gimnazjalnych? Czy nie warto wprowadzi¢ tego spostrzezenia, jako
rekomendacji plynacej z przeprowadzonego badania?

Pani Magdalena Widuch wyjasnila, iz takie rekomendacje zostaty przedstawione w ramach
przeprowadzonego badania i brzmia one nastepujaco “Rozszerzenie dostepnych w ramach
Dziatania 9.2 PO KL typéw operacji i grup docelowych o prowadzenie przez szkoly
zawodowe akcji informacyjno-promocyjnych skierowanych do gimnazjalistéw” oraz
»Rozszerzenie dostgpnych w ramach Dziatania 9.2 PO KL typéw operacji i grup docelowych
o prowadzenie doradztwa zawodowego/diagnozy predyspozycji zawodowych wéréd uczniow
szkot gimnazjalnych”.

Pan Adam Sasiela zapytal jak przedstawiciele WUP wykorzystajg spostrzezenia plynace
z przeprowadzonego badania?

Poinformowat takze, iz aby mlodziez swiadomie wybierala szkoly ksztalcace w kierunkach
zawodowych musi juz w gimnazjum prowadzona by¢ segmentacja zawodowa. Oznajmil, iz
Izby Rzemieslnicze w uzgodnieniu z dyrekcjami gimnazjéw oferuja i zachecajq uczniéw do
ksztalcenia si¢ w zawodach tj. tapicer, stolarz czy kucharz.

Pan Adam Sasiela zasugerowal Panu Antoniemu Wydro — Kuratorowi O$wiaty, aby rodzice
uczniow szkot gimnazjalnych byli informowani o zaletach szk6t zawodowych i zachecani do
posylania swoich dzieci wiasnie do tego typu szkot. W/w informacje przekazywane moglyby
by¢ rodzicom na spotkaniach i wywiadéwkach organizowanych w szkolach.

Na koniec swojej wypowiedzi Pan Adam Sasiela przyznal, iz w szkolach zawodowych jest
jeszeze za mato godzin praktycznej nauki zawodu, co skutkuje stabszym przygotowaniem do
prawidlowego wykonywania wyuczonego zawodu.

Pan Konrad Fijolek przyznal, iz problem szkolnictwa zawodowego jest jednym z wielu
strategicznych problemoéw, ktére nalezy rozwiaza¢ w woj. podkarpackim. Zlecone badanie pt.
»Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podkarpackim w kontekscie
wdrazania Dzialania 9.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” potwierdzilo
przypuszczenia, ktére nasuwaly si¢ przed rozpoczeciem badania.

Oznajmil, iz roéwnolegle z prowadzonym badaniem rozpoczeto realizacje projektu
systemowego nakierowanego na rozwéj i modernizacje szkolnictwa zawodowego
~Podkarpacie stawia na zawodowcéw”. Poinformowal, iz projekt zostal opracowany
w odpowiedzi na glosy szkol, ktére skarzyly sie, iz nie sa przystosowane do ksztalcenia
uczniéw w zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie na rynku pracy.

Oznajmil, iz w realizacj¢ projektu systemowego wigczyly sie prawie wszystkie powiaty —
poza jednym.

Czgs¢ rekomendacji powstalych w ramach badania zostala juz wdrozona przy realizacji
projektu, a mianowicie: projekt realizowany jest w trybie systemowym, zwraca uwage whadz
powiatowych na wage problemu, pracownicy projektu wspdlpracujg i organizuja spotkania z
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przedstawicielami szkét 1 powiatow, wspolnie rozwigzujg powstale przy realizacji projektu
problemy. Wszystkie w/w dzialania maja za zadanie ulatwi¢ szkolom zawodowym
realizowanie projektéw wplywajacych na rozwoj szkolnictwa zawodowego w przyszlym
okresie programowania.

Pan Konrad Fijolek poinformowatl cztonké6w spotkania, iz rekomendacje powstate w wyniku
przeprowadzonego badania ewaluacyjnego oraz doswiadczenie uzyskane w ramach
realizowanego projektu ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow” zostang wziete pod uwage
takze przy tworzeniu zalozen nowej perspektywy finansowej a doktadniej wojewddzkiego
programu pomocy szkolnictwu zawodowemu. Wykorzystane zostana przy tym zalecenia
Komisji Europejskiej mowiace, iz fundusze strukturalne w przyszlym okresie programowania
majq finansowac¢ zakup nowoczesnych maszyn i urzadzen doposazajacych szkoty zawodowe.

Ponadto poinformowal, iz w ramach realizowanego projektu systemowego ”Podkarpacie
stawia na zawodowcow” za zgoda Ministerstwa Rozwoju Regionalnego zwigkszony zostat
procent cross-financingu projektu z 10 procent do 24. Taka pula srodkéw umozliwi zakup
nowoczesnego sprzetu doposazajacego szkoly. Dlatego tez w nowej perspektywie finansowe;j
nalezy stara¢ si¢ aby w ramach realizowanych projektow na rzecz szkolnictwa zawodowego
cross-financingu wynosit 25 procent.

Dodatkowo Dyrektor WUP oznajmit, iz nalezy dazy¢ do polaczenia prac Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia, ktéra opiniuje nowe kierunki nauczania w szkotach zawodowych jak i Izb
Rzemieslniczych ksztalcacych mlodziez, po to by szkolnictwo zawodowe bylo na
Podkarpaciu na jak najwyzszym poziomie.

Na koniec swojej wypowiedzi Pan Konrad Fijolek poinformowal, iz zdiagnozowano
problem zwigzany 2z organizacjq doradztwa zawodowego w szkolach gimnazjalnych.
Wyjasnil, iz doradcy zawodowi pracujacy w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej czy Powiatowych Urzedéw Pracy maja odpowiednie kwalifikacje zawodowe do
$wiadczenia ustug doradczych, jednak realizujg oni ustlugi doradcze w strukturach
publicznych stuzb zatrudnienia, nie zas w strukturach systemu o$wiaty. Odpowiednie
ukierunkowanie mlodziezy gimnazjalnej z uwzglgdnieniem zbadanych predyspozycji
i rzeczywistych zainteresowan, mozliwosei ucznidw oraz zaplanowanie dalszej Sciezki
edukacyjnej powinno by¢ nieodzownym 1 stalym elementem systemu ksztalcenia na poziomie
gimnazjéw. A tak niestety nie jest. Pan Konrad Fijolek poinformowal, iz poruszone na
dzisiejszym spotkaniu problemy beda przedmiotem dyskusji podczas tworzenia dokumentow
do nowej perspektywy finansowe;.

Pan Antoni Wydro oznajmil, iz powstal pomyst aby szkoly podstawowe i gimnazjalne
prowadzily diagnoze¢ zainteresowan i predyspozycji uczniow. Koniecznym byloby tylko
zapewnienie im odpowiednio przygotowanych narzedzi.

Poinformowal, 1z sgq powiaty tj. brzozowski, jasielski czy przemyski, ktére z jednej strony nie

aplikujq o srodki unijne na rozwdj szkolnictwa a z drugiej strony narzekajq na ich brak.

Ponadto oznajmil, iz dyrektorzy szkol musza pelni¢ funkcje menadzeréw i samodzielnie
poszukiwa¢ srodkow na rozwdj szkél. Realizacja tego typu zadaf nie moze zostaé natozona
na kuratorium oswiaty.



Przyznal, iz dyrektorzy szkot nie cheg aplikowaé o $§rodki z funduszy unijnych ze wzgledu na
brak doSwiadczenia. Wyjasnil, iz jezeli nie zaczna przygotowywaé i skladaé wnioskow
w odpowiedzi na ogloszone konkursy nie nabiora wprawy a ich szkoly nie podaza za
rozwijajacym si¢ rynkiem pracy.

Pani Ewa Tabisz — Sekretarz Powiatu Brzozowskiego — poinformowala, iz w Brzozowie sa
dwa zespoly szkdt ksztalcace w  kierunkach: ekonomiczno—handlowo—hotelarskim
i budowlanym. Oznajmita, iz do szk6l zawodowych trafiaja uczniowie o najnizszych
ambicjach edukacyjnych. Ponadto niewielka czesé¢ osob przychodzi do szkél zawodowych
chetnych wykonywa¢ dany zawdd, wigkszo$¢ z nich chce jedynie spelni¢ obowigzek
ksztalcenia si¢ do 18 roku zycia. W zwigzku z powyzszym w szkolach zawodowych
nauczyciele i dyrekcja musza podejmowaé duzy wysilek zar6wno dydaktyczny jak
i wychowawczy w stosunku do tych uczniéw. Dlatego tez bardzo trudnym jest zachecié
miodziez do korzystania z dodatkowych zaje¢. Ponadto dzieci mieszkajace na wsi maja
trudnosei z powrotem po zajeciach do domu. Pomoenym w tej sytuacji byla by bursa, ale
niestety powiatu nie sta¢ na jej utrzymanie.

Pani Ewa Tabisz wyjasnila, iz wszystkie w/w elementy wplywaja niestety na mala
aktywno$¢ powyzszych szkot w zakresie aplikowania o $rodki z funduszy unijnych.

Pan Jozef Kardys — poinformowal, iz starostwo przygotowujac budzet na dany rok musi
wybiera¢ na jakie kierunki rozwoju powiatu przeznaczy¢ $rodki i w jakiej wysokosci.
W powiecie kolbuszowskim postawiono na rozwdj szkolnictwa w tym zawodowego, dlatego
od kilku lat wigksza cz¢$¢ srodkéw budzetu jest przeznaczona na doposazenie szkol
W nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz otwieranie nowych kierunkéw ksztalcenia (w tym
kierunku o odnawialnych Zrddtach energii).

Poinformowal, iz co roku spotyka si¢ z uczniami i rodzicami uczniéw szkét gimnazjalnych
i stwierdza, iz nie sa oni $wiadomi i przygotowani do wyboru szkoly czy to zawodowej czy
ogolnoksztalcacej? Nie sa tez zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji w dziedzinach
majacych mozliwos¢ rozwoju na rynku pracy.

Pan Jézef Kardy$ zaproponowal, aby uczniowie i ich rodzice zostali uswiadomieni jak
wazna jest wiedza zdobyta w szkole zawodowej w pézniejszym znalezieniu pracy.

Starosta kolbuszowski kontynuujac swg wypowiedZ poinformowal, iz dyrektorzy szkol bez
wspdlpracy z organem prowadzacym nie maja mozliwosci realizacji projektéw, doposazenia
i zakupu nowych urzadzen, poniewaz to organ prowadzacy jest dysponentem srodkéw
1 decyduje na co zostang przekazane.

Wyjasnil, iz w powiecie kolbuszowskim inwestycje w szkolnictwo prowadzone sa od 6 lat
dajac pozytywne i widoczne efekty. Niestety rozwdj szkolnictwa spowodowal spowolnienie
rozwoju placowek stuzby zdrowia, na ktére przeznaczane sa $rodki w mniejszej wysokoscei
niz na edukacje.

Pani Malgorzata Kawalec poinformowala, iz szkoly gimnazjalne nie zostaly pozostawione
samym sobie. Podczas realizacji projektéw w ramach Poddzialania 9.1.2 PO KL
obligatoryjnym bylo spelnienie kryterium dot. realizacji doradztwa zawodowego dla ucznidow
szkol gimnazjalnych.




Pani Malgorzata Kawalec kontynuujgc swoja wypowiedz, poinformowata, iz w ramach
projektu ,,Podkarpacie stawia na zawodowcow” przeprowadzona zostanie kampania
informacyjno-promocyjna pod hastem Szkeola zawodowa szkolq pozytywnego wyboru.
Adresatami kampanii beda rodzice 1 uczniowie szk6l gimnazjalnych a takze dyrektorzy,
nauczyciele 1 doradcy zawodowi pracujacy w szkolach. Jej celem jest przedstawienie zalet
nauki w szkolach zawodowych oraz zaprezentowanie realizowanych kierunkow ksztalcenia.
Aby jak najskuteczniej dotrze¢ do odbiorcéw kampanii postanowiono wykorzysta¢ rozne
media dost¢pne na rynku.

Pan Antoni Wydro oznajmil, iz aby faktyczne potrzeby szkét byly realizowane dyrektorzy
szkot w pierwszej kolejnosci powinni przeprowadzi¢ diagnoze brakéw, nastepnie znaleZé
mozliwos$¢ pozyskania dodatkowych $rodkéw w ramach np. programéw unijnych.

7. taka wiedza dyrektor szkoty powinien uda¢ si¢ do organu prowadzacego w celu pozyskania
wkladu wlasnego potrzebnego do realizacji zamierzonego celu.

Pan Jozef Kardy$ odnidst sie do wypowiedzi Pana Antoniego Wydro informujac, iz potrzeby
szkot sq bardzo duze i koszt ich realizacji znacznie przewyzsza pule $rodkéw zgromadzonych
na koncie powiatu.

Na koniec Starosta Kolbuszowski oznajmil, iz uczniowie szkoét gimnazjalnych powinni
zobaczy¢ jak poszczegdblne szkoly pracujg, jakie maja maszyny, narzedzia i kierunki
ksztalcenia i dopiero wtedy podjaé decyzje jaka szkole wybierac.

Pani Anna Kowalska oznajmita, iz odkad wprowadzono reforme szkolnictwa zaczely sig
problemy ze szkolnictwem zawodowym. Zaréwno dorogli jak i mlodzi ludzie przestali
traktowa¢ szkoly zawodowe jako dobre szkoty.

Wyjasnila, iz nalezy zmieni¢ to my$lenie informujac i przekonujac rodzicow, iz szkoly
zawodowe ucza zawodu, daja uczniom konkretny fach do reki, a tym samym ulatwiaja
wejdcie na rynek pracy.

Przyznala racje Panu Kardysiowi informujac, iz potrzeby szkol sa wieksze niz budzet organu
prowadzgcego. Poinformowala, iz zastosowane w projekcie ,,Podkarpacie stawia na
zawodowcow™ praktyki zawodowe prowadzone w firmach i przedsigbiorstwach winny by¢
zaadoptowane przez wszystkie szkoly zawodowe. Praktyka ta odciazytaby budzet powiatu
oraz pokazata uczniom jak wyglada praca w przedsigbiorstwie. Mlodziez miataby tym samym
mozliwo$¢ nauczenia si¢ obstugi nowoczesnych maszyn zakupionych przez firmy.

Oznajmila, iz nalezy takze wprowadza¢ wolontariat w pracy i tak np. studenci studiow
technicznych mogliby zachg¢caé gimnazjalistow do ksztalcenia sie w szkotach zawodowych.

Pani Anna Kowalska wskazata, iz nalezy przeszkoli¢ nauczycieli szkot w  zakresie
przygotowywania projektow i pozyskiwania tym samym S$rodkow na rozwéj szkol,
nauczycieli a przede wszystkim uczniow.

W zwiazku z brakiem dodatkowych pytan Przewodniczgca Podkomitetu zaprosila do
wystuchania projektu uchwaly w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych z badania
ewaluacyjnego ,, Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podkarpackim
w kontekscie wdrazania Dzialania 9.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”.



Przeprowadzono glosowanie nad projektem uchwaly w sprawie przyjecia rekomendacii
plynacych z badania ewaluacyjnego , Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie podkarpackim w  kontekScie wdrazania Dzialania 9.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki”.

Uchwala zostala przyjeta jednoglodnie, stosunkiem gloséw: 16  za. 0 przeciw,
0 wstrzymujacych sie.

5. Przedstawienie Sprawozdania okresowego z realizacji Priorytetéw komponentu
regionalnego PO KL

Pan Konrad Fijolek - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zaprezentowatl
stan wdrazania komponentu regionalnego PO KL na podstawie Sprawozdania okresowego
z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego w ramach PO KL 2007-2013 za okres
I potowy 2012 1. poszerzony o dane na dzien 10 marca br. (prezentacja stanowi zatacznik do
protokotu)

Na koniec wystapienia Pan Dyrektor poinformowal, iz w ramach Poddzialania 9.1.1
Zmniejszenie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, przewidziano
realizacj¢ nowych projektéw w trybie systemowym, w zakresie modernizacji oddzialow
przedszkolnych zlokalizowanych przy szkotach podstawowych.

Oznajmil, iz w chwili obecnej Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przygotowalo
i przekazalo do konsultacji Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych w zakresie modernizacji oddzialow przedszkolnych zlokalizowanych przy
szkolach podstawowych w ramach Poddzialania 9.1.1 PO KL. Wojewddztwo podkarpackie
otrzymalo niespelna 18 min zl na realizacj¢ projektéw systemowych, ktére zostang
rozdysponowane pomigdzy wskazane w zalgeznikach nr 2 i 3 do Zasad.. gminy
nieposiadajace zadnego przedszkola publicznego lub niepublicznego (31 gmin) oraz gminy
0 najnizszym stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej wérod dzieci w wieku 3-5 lat
(5 gmin).

Poinformowal, iz wartos¢ projektu systemowego uzalezniona bedzie od liczby oddzialéw
przedszkolnych, planowanych do objecia wsparciem, podlegajacych pod organ prowadzacy,
bedacy beneficjentem projektu. Kazdy oddzial przedszkolny otrzyma w ramach projektu
srodki finansowe w wysokosci ustalonej przez beneficjenta, jednak nie wiekszej niz 87 700
zk. W ramach projektu finansowane beda mogly by¢ wydatki zwiazane z organizacja placow
zabaw oraz dostosowaniem i wyposazeniem pomieszczen przedszkolnych.

Pan Konrad Fijolek oznajmil, iz przeprowadzenie naboru wnioskéw systemowych
zaplanowane zostalo w I potroczu 2013, po zatwierdzeniu dokumentu pt. .Zasady
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych w zakresie modernizacji
oddzialow  przedszkolnych zlokalizowanych przy szkolach podstawowych w  ramach
Poddziatania 9.1.1 PO KL”.

Zaznaczyl, iz wprowadzenie powyzszego typu dzialan do Szczegélowego Opisu Priorytetow
PO KL oraz jego realizacja w trybie systemowym przyczyni sie do osiagniecia jednego
zcelow PO KL, jakim jest poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej,
a jednoczesnie umozliwi wsparcie dziatan podejmowanym przez MEN w obszarze edukacji
przedszkolne;.




6. Przedstawienie stanu prac Regionalnej Sieci Tematycznej w Wojewodztwie
Podkarpackim

Pani Grazyna Dytko (pelniaca takze obowigzki Przewodniczacej RST) poinformowala
cztonkow Podkomitetu, iz z inicjatywy RST WP zorganizowane zostaly spotkania
z beneficjentami (przed zlozeniem do Sekretariatu Sieci strategii wdrazania projektu
innowacyjnego) realizujgcymi nastepujace projekty innowacyjne:
e Innowacyjny model utrzymania aktywnosci zawodowej podkarpackich nauczycieli
gimnazjéw w wieku 50+” realizowany przez firm¢ BD Center sp. z 0.0. — spotkanie
odbylo si¢ w dniu 19 listopada 2012 r.

o Tworzenie architektury wlasnego srodowiska pracy — innowacyjny model
aktywizacji spoleczno-zawodowej 0osob do 25 roku Zycia” realizowany przez firme
ECORYS Polska sp. z 0.0. — spotkanie odbylo si¢ w dniu 18 grudnia 2012 r.

Oznajmila, iz w trakcie spotkan dyskutowano nad potrzeba realizacji w/w projektow
innowacyjnych oraz o trudno$ciach, z ktéorymi moga si¢ spotka¢ beneficjenci podczas
testowania opracowanych narzedzi. Ponadto zwrdcono uwage beneficjentom na najczesciej
popelniane bledy przy tworzeniu strategii wdrazania projektow innowacyjnych.

Pani Grazyna Dytko wspomniata, iz w spotkaniach uczestniczyli czlonkowie RST
zajmujacy si¢ tematami zwiazanymi z realizowanymi projektami innowacyjnymi, eksperci,
specjalisci i praktycy zajmujacy si¢ obszarami zwigzanymi z projektami innowacyjnymi
i wybranymi dla projektow tematami.

W dniu 16 stycznia 2013 r. odbylo si¢ V posiedzenie RST WP, na ktérym oceniano strategie
wdrazania dwoch projektéw innowacyjnych:

e Innowacyjny model utrzymania aktywnosci zawodowej podkarpackich nauczycieli
gimnazjow w wieku 50+” realizowany przez firm¢ BD Center sp. z 0.0.

o Tworzenie architektury wilasnego Srodowiska pracy - innowacyjny model
aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb do 25 roku Zycia” realizowany przez firme
ECORYS Polska sp. z 0.0.

Wyjasnila, 1z projekt ,,Imnowacyjny model utrzymania aktywnosci zawodowej
podkarpackich nauczycieli gimnazjow w wieku 50+” jest nowa formag wsparcia dla
dyrektoréw gimnazjéw w procesie zarzadzania wiekiem i utrzymania aktywnos$ci zawodowe;j
nauczycieli gimnazjow w wieku 50+. Gléwnym czynnikiem umozliwiajacym jego realizacj¢
jest przeprowadzenie wsrdéd nauczycieli gimnazjéw 50+ diagnozy kompetencji, wskazujacej,
ktére z poszezegdlnych kompetencji  komunikacyjno-informacyjnych (umiejgtnosce
wykorzystania komputera 1 Internetu w pracy) oraz psychospotecznych (umiejgtnosé
nawigzywania kontaktu z uczniami, rozwigzywania konfliktéw, negocjacji, itp.) wymagaja
uzupelnienia. Uzupelnienie wykazanych brakéw kompetencyjnych spowoduje przetamanie
barier pokoleniowych jakze widocznych w szkotach gimnazjalnych.

Drugi projekt ,,Tworzenie architektury wlasnego srodowiska pracy — innowacyjny model
aktywizacji spoleczno-zawodowej osob do 25 roku Zycia” polega na podniesieniu zdolno$ci
do poszukiwania oraz podjgcia zatrudnienia oséb niepracujacych do 25 roku zycia poprzez
opracowanie modelu $wiadczenia ustug z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej,
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a mianowicie dostosowania wsparcia do konkretnych potrzeb w/w grupy oséb. Model bedzie
dawal mozliwos¢ indywidualnej lub wspdlnej pracy w wynajetym pomieszczeniu
(Modelarnia Przestrzeni Pracy), wykorzystywanym przez osoby pracujace bez etatu,
realizujace projekty na zlecenie, najczgdciej specjalizujace si¢ w okreslonej dziedzinie.
W sktad modelu wchodzi¢ bedzie takze internetowa platforma, na ktérej zamieszczane beda
zlecenia wykonania réznego rodzaju prac, umozliwiajaca jej uzytkownikom (odbiorcom
i pracodawcom) zamawianie i oferowanie ustug na zasadzie aukcji.

Na koniec Pani Grazyna Dytko oznajmita, iz RST oraz IP podjely decyzje o warunkowym
przyjeciu obu strategii 1 wskazaly elementy wymagajace uzupelnienia. Beneficjenci uzupetnili
braki, w zwiazku z powyzszymi [P przyjela strategie wdrazania obu projektow
innowacyjnych. Obecnie projekty sa w fazie testowania wypracowanych w pierwszym etapie
narzedzi.

7. Przedstawienie dzialan realizowanych przez Podkarpackie Obserwatorium
Rynku Pracy

Pan Marcin Dygon zaprezentowal badania oraz opracowania dotyczgce sytuacji na
regionalnym rynku pracy realizowane przez Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy.
Zachecit uczestnikow spotkania do korzystania z materialéw opracowanych w ramach
projektu zamieszczonych na stronie internetowej www.porp.wup-rzeszow.pl.

8. Uwagi i wnioski

Nie zostaly zgtoszone zadne dodatkowe wnioski oraz uwagi formalne.

9., Zakonczenie

Wobec wyczerpania tematéw  stanowiacych przedmiot XII  posiedzenia PKM
Wiceprzewodniczaca Podkomitetu Pani Grazyna Dytko podziekowala czlonkom za udzial
w posiedzeniu i dyskusji merytorycznej.

Protokolowala: &B

Bernardeta Krukowska
Sekretarz PKM PO KL
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Zalaczniki:

1.

-

2

Uchwala nr 30 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa
Podkarpackiego z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie pozytywnej rekomendacji zmiany Planow Dzialania
na rok 2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Uchwala nr 31 Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa
Podkarpackiego z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie przyjecia rekomendacji ptynacych z badania
ewaluacyjnego ,, Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podkarpackim w kontekscie
wdrazania Dzialania 9.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”

Prezentacja dotyczaca Planéw Dziatania na 2013 r. dla Priorytetow VI-IX PO KL - zmiany

Prezentacja dotyczaca badania ewaluacyjnego ,, Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego w
wojewddztwie podkarpackim w kontekscie wdrazania Dzialania 9.2 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki”

Prezentacja dotyczaca sprawozdania z realizacji PO KL (komponent regionalny) - stan na 31.12.2012 r.
Prezentacja dotyczaca dzialan realizowanych przez Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy.
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